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"Ambitionen har været at fastholde kvaliteten i det klassiske 

glarmesterarbejde og samtidig udvikle virksomheden i takt 

med nye behov, materialer og løsninger."
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INTRODUKTION OG FORMÅL

P C Glas A/S har sine rødder tilbage til 1983, hvor virksomheden blev 

etableret som enkeltmandsvirksomhed. I 2000 blev virksomheden 

omdannet til aktieselskab, og gennem mere end 40 års erfaring har P C 

Glas A/S udviklet sig til en veletableret glarmestervirksomhed med base i 

Slagelse. Virksomheden udfører i dag opgaver på hele Sjælland for både 

private kunder, erhvervskunder og byggeprojekter, hvor traditionelle 

glarmesteropgaver kombineres med specialiserede glas- og facadeløsninger. 

Virksomheden bygger på et stærkt håndværksmæssigt fundament, 

hvor traditionelle glarmesterkompetencer kombineres med moderne 

glasløsninger. Ambitionen har været at fastholde kvaliteten i det klassiske 

glarmesterarbejde og samtidig udvikle virksomheden i takt med nye behov, 

materialer og løsninger. 

P C Glas A/S leverer kundetilpassede løsninger med fokus på kvalitet, 

funktionalitet og rådgivning. For virksomheden handler kvalitet ikke alene om 

det færdige resultat, men også om at overholde aftaler, levere til tiden og 

møde kunder og samarbejdspartnere med ordentlighed og ansvarlighed. 

Virksomhedens kundegrundlag består i dag af cirka 80 % erhvervskunder og 

20 % privatkunder. Opgaverne spænder fra traditionelt glarmesterarbejde 

til moderne løsninger inden for blandt andet facadeglas, lydglasvægge, 

brandglas, bruseafskærmning og glasværn. 

P C Glas A/S er medlem af Glarmesterlauget, og medarbejderne er ansat 

på overenskomstmæssige vilkår. Virksomheden prioriterer arbejdsmiljø, 

sikkerhed og uddannelse højt og arbejder aktivt for at skabe gode rammer 

for medarbejderne. Ansættelse af lærlinge er samtidig en vigtig del af 

virksomhedens bidrag til fagets videreførelse og udvikling. 

Formål med rapporten 

Denne ESG-rapport er P C Glas A/S’s første samlede rapportering 

om virksomhedens arbejde med ansvarlighed, bæredygtighed og god 

forretningsskik. 

Formålet med rapporten er at give kunder, samarbejdspartnere og øvrige 

interessenter et indblik i, hvordan P C Glas A/S arbejder med miljømæssige, 

sociale og ledelsesmæssige forhold. Rapporten skal bidrage til større 

transparens om virksomhedens nuværende praksis og skabe et grundlag for 

den videre udvikling af ESG-arbejdet. 

Rapporten er samtidig et første skridt i en mere systematisk indsats, hvor 

virksomheden løbende vil styrke sit datagrundlag, videreudvikle relevante 

indsatser og tilpasse arbejdet til de forventninger, der møder branchen fra 

kunder, samarbejdspartnere og samfund. 

ESG-arbejdet har en direkte forretningsmæssig begrundelse for P C Glas 

A/S. Ca. 80 % af kunderne er erhvervskunder, og der stilles i stigende 

grad krav til EPD’er, materialedokumentation og certificering i udbud og 
projektsamarbejder. Evnen til at dokumentere ansvarlig drift og klimaaftryk 

er dermed et konkret redskab til at fastholde og vinde opgaver. Rapporten 

er derfor ikke kun et compliance-dokument - den er et grundlag for 

virksomhedens fortsatte udvikling og konkurrencekraft. 



Denne ESG-rapport er udarbejdet af P C Glas A/S og følger basismodulet i den frivillige rapporteringsstandard VSME, som er udviklet af EFRAG. Rapporten dækker 

perioden 1. januar – 31. december 2024 og følger virksomhedens regnskabsår. 

Rapporteringsafgrænsningen er foretaget på individuel basis og omfatter alle aktiviteter i P C Glas A/S med CVR nr.:  

10013461 og underliggende P-nummer som fremgår at tabellen nedenfor. 

Virksomheden har sit hovedsæde på adressen Middelfartvej 1, 4200 Slagelse.

P C Glas A/S er klassificeret under NACE kode F4334 - Glarmesteraktiviteter. I rapporteringsåret var der gennemsnitligt 15,97 fast- og fuldtidsansatte medarbejdere. 
Balancesummen for året udgjorde ca. 1.263 mio. EUR.1 

Af forretningsmæssige hensyn offentliggør vi ikke omsætning; derfor offentliggøres heller ikke CO
2
e-intensitet (samlet CO2e-udledning / omsætning). KPI’en 

anvendes dog internt som styringsværktøj, og udviklingen følges løbende. Vi offentliggør en ESG-rapport årligt for at dokumentere fremdrift og justere 

bæredygtighedsstrategien og vil årligt vise den procentuelle forskel i CO2e-intensitet år for år.  

Vi opgør drivhusgasemissioner i overensstemmelse med GHG-protokollen for Scope 1 og Scope 2 samt udvalgte Scope 3-kategorier. 
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Omregnet fra DKK 9,437 mio kr, per 03/06-2026 var kurs: 7,4739 iflg https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-graph-dkk.da.html1 

Steder Adresse Postnr By P-nummer Koordinater (geolokation)

Slagelse - Hovedsæde Middelfartvej 1, 4200 Slagelse 4200 Slagelse 1002359290
Længde: 55.42300  

Bredde: 11.33548

GRUNDLAG FOR 
UDARBEJDELSE B1



7



8



9

“Område”
Virksomheden har en konkret  

politik/indsats på området.
Er det offentligt tilgængeligt?

Indeholder politikken/indsatsen fremtidige 
målsætninger eller initiativer?

Klimaforandringer JA JA JA

Forurening JA NEJ NEJ

Vand -og Havressourcer JA NEJ NEJ

Biodiversitet og Økosystemer NEJ NEJ NEJ

Cirkulær økonomi JA NEJ JA

Egen arbejdsstyrke JA NEJ JA

Arbejdere i værdikæden NEJ NEJ NEJ

Berørte samfund JA NEJ NEJ

Forbrugere og slutbrugere JA NEJ NEJ

Virksomhedens adfærd NEJ NEJ NEJ

I P C Glas A/S ønsker vi at skabe gennemsigtighed om vores nuværende praksisser og ambitioner inden for miljø, sociale forhold og governance, så vi kan styrke 

dialogen med kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og samfundet omkring os.  

Denne rapport er dermed både et redskab til at dokumentere, hvor vi står i dag, og et fundament for at videreudvikle vores arbejde med bæredygtighed og ansvarlig 

drift på en måde, der er realistisk, forankret i vores værdier - og giver værdi for både forretningen og de mennesker og omgivelser, vi arbejder sammen med og 

iblandt.  

Nedenfor følger et skema, der samler vores vigtigste indsatser på tværs af ESG-områderne. Skemaet viser, hvor vi allerede har etablerede praksisser og politikker, 
hvor vi arbejder med fremtidige tiltag, og hvor der er fastlagt konkrete målsætninger. Det danner et samlet udgangspunkt for vores fortsatte udvikling og de 

forbedringer, vi vil gennemføre i de kommende år. 

INDSATSER, POLITIKKER OG 
FREMTIDIGE INITIATIVERB2



Som glarmestervirksomhed er P C Glas A/S en del af en bygge- og ejendomsbranche, hvor der i stigende grad stilles krav til ressourceforbrug, dokumentation og 

ansvarlig drift. Virksomhedens miljømæssige påvirkning knytter sig især til transport, energiforbrug, materialeanvendelse, affaldshåndtering og den måde, opgaver 

planlægges og udføres på i det daglige. 

P C Glas A/S arbejder med miljømæssig bæredygtighed ud fra en praktisk og driftsnær tilgang. For virksomheden handler det om at træffe ansvarlige valg i 

hverdagen, reducere unødvendigt ressourceforbrug, håndtere materialer og affald korrekt og løbende tilpasse driften i takt med nye krav og muligheder. Arbejdet er 

i dag i høj grad forankret i konkrete praksisser og faglige vurderinger frem for i formaliserede politikker og målsætninger på alle områder. 

Dette afsnit beskriver de væsentligste miljøforhold for P C Glas A/S med fokus på klimaforhold, forurening, vandforbrug, biodiversitet og cirkulær økonomi. Formålet 

er at give et samlet billede af virksomhedens nuværende praksis, de rammer der arbejdes inden for, samt de områder, hvor der fremadrettet kan være behov for 

yderligere udvikling og systematik. 

MILJØMÆSSIG BÆREDYGTIGHED (E)
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P C Glas A/S’s samlede energiforbrug udgjorde i rapporteringsåret 376,69 MWh. Energiforbruget er i høj grad præget af virksomhedens drift som 

glarmestervirksomhed med mange service-, montage- og projektopgaver fordelt på hele Sjælland. Transport og brugen af varebiler udgør derfor den væsentligste 

del af energiforbruget. 

Brændstofforbruget udgjorde samlet 365,91 MWh svarende til ca. 97 % af det samlede energiforbrug. Heraf udgjorde diesel 333,90 MWh og er dermed den 

klart største energikilde i virksomheden. Det hænger sammen med, at en stor del af P C Glas A/S’s arbejde kræver transport af medarbejdere, glas, værktøj og 

materialer mellem lager, leverandører og byggepladser. Naturgas udgjorde 29,29 MWh og relaterer sig primært til opvarmning af virksomhedens bygninger, mens 
benzinforbruget var begrænset til 2,72 MWh. 

Elektricitetsforbruget udgjorde samlet 10,78 MWh svarende til ca. 3 % af det samlede energiforbrug. Elforbruget vedrører primært kontor, værksted og den daglige 

drift på virksomhedens adresse. En del af elforbruget stammer fra vedvarende energikilder, og den samlede vedvarende andel af energiforbruget udgjorde 28,92 

MWh i rapporteringsåret. 

Fordelingen af energiforbruget viser samlet set, at P C Glas A/S’s væsentligste energi- og klimabelastning er knyttet til transport og bil drift frem for egentlige 

produktionsprocesser. Det betyder samtidig, at de største muligheder for at reducere energiforbrug og klimaaftryk på sigt især vurderes at være relateret til 

kørselsmønstre, planlægning, brændstofforbrug og den gradvise elektrificering af bilflåden. Samtidig kan løbende energiforbedringer i bygninger og installationer 
bidrage til at reducere den mindre, men mere stabile del af energiforbruget knyttet til virksomhedens lokation. 

Energiforbrug 2024 [MWh]

Type Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Totalt energiforbrug 2024

Elektricitet 9,06 1,72 10,78

Brændsler 19,87 346,04 365,91

- Naturgas 0 29,29 29,29

- Diesel 19,87 314,03 333,90

- Benzin 0 2,72 2,72

Total 28,92 347,76 376,69

ENERGI OG DRIVHUSGASEMISSIONERB3



I forbindelse med denne ESG-rapport har P C Glas A/S for første gang 

udarbejdet et CO
2
-regnskab baseret på principperne i GHG-protokollen. 

Opgørelsen omfatter virksomhedens udledninger i scope 1 og 2 samt udvalgte 

kategorier i scope 3 og giver dermed et samlet første overblik over de 

klimarelaterede påvirkninger fra virksomhedens drift og serviceaktiviteter. 

P C Glas A/S’s samlede beregnede CO
2
e-udledning udgjorde 449,83 ton CO

2
e 

i rapporteringsåret. Klimaregnskabet viser, at virksomhedens udledninger 

i høj grad er knyttet til materialer, transport og den daglige drift som 

glarmestervirksomhed med aktiviteter på tværs af Sjælland. 

Scope 1-udledninger udgjorde 92,59 ton CO
2
e svarende til 20,58 % af den 

samlede udledning. Den væsentligste del relaterer sig til brændstofforbrug 

i egne og leasede biler, hvilket afspejler, at transport er en central del af 

virksomhedens drift. Naturgas til opvarmning udgjorde en mindre andel. 

Scope 2-udledninger fra indkøbt elektricitet udgjorde 0,72 ton CO
2
e svarende 

til 0,16 % af den samlede udledning. Det relativt lave niveau hænger sammen 

med et begrænset elforbrug i forhold til virksomhedens samlede aktivitet. 

Den største del af klimaaftrykket ligger i Scope 3, som udgjorde 356,52 

ton CO
2
e svarende til 79,26 % af den samlede udledning. Den væsentligste 

kategori er indkøb af varer og tjenesteydelser med 282,26 ton CO
2
e. Det 

hænger naturligt sammen med, at P C Glas A/S i høj grad arbejder med 

indkøb og montage af glas, aluminium og øvrige materialer produceret hos 

eksterne leverandører. Derudover bidrager opstrømstransport og distribution 

væsentligt til det samlede klimaaftryk. 

Klimaregnskabet viser samlet set, at P C Glas A/S’s største klimaaftryk er 

relateret til værdikæden og transport frem for egen bygningsdrift eller 

produktion. Det betyder samtidig, at de væsentligste muligheder for at 

reducere klimaaftrykket på sigt forventes at være knyttet til materialevalg, 

leverandørsamarbejder, transportoptimering og den gradvise omstilling af 

bilflåden. 
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Oversigt over CO
²
e-udledning fordelt på scopes og underkategorier (2024)

Scope/Kategori ton CO
²
e Andel

Scope 1 92,59 20,58%

Brændstof - egne/leasede biler 85,88 19,09%

Brændsler - opvarmning (Naturgas) 6,72 1,49%

Scope 2 0,72 0,16%

Købt elektricitet 0,72 0,16%

Scope 3 356,52 79,26%

1. Indkøb af varer og tjenesteydelser 282,26 62,76%

3. Brændsels- og energirelaterede aktiviteter 21,69 4,82%

4. Opstrømstransport og distribution 50,44 11,21%

5. Affald fra drift 2,13 0,47%

Total CO
2
e-udledninger 449,83 100,00%

KLIMAREGNSKAB



Det skal samtidig bemærkes, at dele af Scope 3-opgørelsen bygger på de 

data, der har været tilgængelige i rapporteringsåret. For områder, hvor 

der ikke har været adgang til specifikke leverandørdata, er der anvendt 
standardiserede emissionsfaktorer. Det betyder, at de faktiske Scope 

3-udledninger kan afvige fra det nuværende niveau. Et vigtigt fokusområde 

fremadrettet bliver derfor at styrke datagrundlaget og samarbejdet 

med nøgleleverandører, så udledningerne kan opgøres mere præcist og 

dækkende. 

P C Glas A/S vil fremadrettet anvende CO
2
e-intensitet som en intern KPI til at 

følge udviklingen i virksomhedens udledninger i forhold til aktivitetsniveauet 

mellem rapporteringsår. Da omsætning vurderes som forretningsfølsom 

information, indgår nøgletallet ikke i den offentlige rapport, men anvendes 

internt som styringsparameter. Årets opgørelse etablerer dermed et første 

baseline-niveau for virksomhedens videre arbejde med klima og ESG. 

Ansvarsfraskrivelse: 
CO2-beregningerne er udarbejdet på baggrund af det tilgængelige 

datagrundlag, samt emissionsfaktorer fra Klimakompasset. Beregningerne 

er struktureret og gennemført med bistand fra en ekstern rådgiver, som - 

ligesom P C Glas A/S - ikke kan holdes ansvarlig for fejl i de underliggende 

data, herunder eventuelle unøjagtigheder eller mangler i oplysninger fra 

leverandører. Vi har bestræbt os på at skabe et retvisende klimaregnskab, 

men er samtidig opmærksomme på, at regnskabet bør forbedres løbende i 

takt med adgang til mere præcise og detaljerede data. 

15
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FORURENING AF 
LUFT, VAND OG JORDB4
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P C Glas A/S har ingen direkte forurening til luft, vand og jord, som kan 

kvantificeres, men er bevidste om, at virksomhedens aktiviteter – særligt 
relateret til transportanvendelse – bidrager indirekte til luftforurening, 

primært i form af udledning af partikler og NOx fra diesel- og benzinforbrug.  

Vi prioriterer samkørsel til byggepladser, hvor det er muligt. Det er desuden 

virksomhedens hensigt at erstatte fossildrevne køretøjer med eldrevne 

alternativer, efterhånden som bilflåden skal fornyes - en omstilling der både 
reducerer klimaaftrykket og driftsomkostningerne. Virksomheden arbejder 

på at opstille en konkret plan med tidshorisont for denne omstilling. 
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Biodiversitet 

P C Glas A/S vurderer ikke, at biodiversitet og økosystemer er et væsentligt 

område for virksomhedens direkte drift. Virksomhedens aktiviteter 

består primært af glarmesterarbejde, montage og serviceopgaver, som 

hovedsageligt udføres i eksisterende bygninger, værkstedsfaciliteter og 

på almindelige byggepladser. Der udføres ikke aktiviteter, som normalt 

indebærer direkte indgreb i naturområder, vandmiljøer eller beskyttede 

økosystemer. 

For virksomhedens adresse er der foretaget en indledende vurdering i forhold 

til nærliggende Natura 2000-områder og §3-beskyttede naturarealer. 
På baggrund af denne gennemgang vurderes virksomhedens nuværende 

lokation ikke at have en direkte tilknytning til sådanne områder pr. 26. marts 

2026. 

P C Glas A/S udfører som udgangspunkt ikke arbejde i naturområder, 

beskyttede zoner eller andre lokationer, hvor opgaveløsningen typisk vil 

medføre direkte påvirkning af biodiversitet eller naturforhold. På den 

baggrund har virksomheden ikke særskilte politikker eller formaliserede 

procedurer på området. Hvis der fremadrettet opstår konkrete kundekrav 

eller projekter, hvor naturhensyn bliver relevante, vil virksomheden forholde 

sig til dette som en del af den konkrete opgaveløsning. 

Vand
P C Glas A/S’s vandforbrug er begrænset og relaterer sig primært til 

almindeligt kontorforbrug. Derudover anvendes vand til den ”lille manuelle 

slibemaskine”, som anvendes i begrænset omfang. Den benyttes til polering 

af små glas/spejle, som er en lille del af virksomhedens drift. Til de større 

emner anvendes den store polermaskine, som har et lukket vandsystem, og 

dermed et meget lavt vandbrug.  

Firmabilerne vaskes primært i vaskehaller frem for med højtryksrenser på 

værkstedet. P C Glas A/S benytter Circle K som leverandør til brændstof 

og vask, der ifølge leverandøren anvender Svanemærkede vaskemidler og 

renser spildevandet inden udledning.  

På baggrund af WRI Aqueduct Water Risk Atlas²-screening pr. 26-03-2026 

ligger adresse i områder klassificeret som ”lav til mellem vandstress (10-20 
%)”. 

Da det samlede vandforbrug er lavt og ikke vurderes at udgøre en væsentlig 

miljøpåvirkning, vil indsatsen fremover fokusere på at fastholde et ansvarligt 

forbrug og sikre korrekt bortskaffelse af procesvand. Der forventes ikke 

større ændringer i vandforbruget i de kommende år. 

BIODIVERSITET, B5 OG VAND, B6

https://www.wri.org/aqueduct (Metode: geokodning af adresser og overlay med Aqueduct ”Water Stress”)2 

Udtagning af vand 2024

Samlet for alle lokationer 23,3 m3

Fra lokationer i områder med mangel på vand (højt vandstress) 0,0 m3

Vandforbrug 2024

Samlet for alle lokationer 0,0 m3

Fra lokationer i områder med mangel på vand (højt vandstress) 0,0 m3
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"I praksis hænger ressourceforbrug tæt sammen med 

rådgivning af kunden, valg af løsning, levering til byggepladsen 

eller ejendommen samt håndtering af emballage, udskiftede 

bygningsdele og øvrige materialer efter endt arbejde."
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For P C Glas A/S er ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering et væsentligt område, fordi virksomhedens aktiviteter i høj grad er knyttet til levering, 

montage, udskiftning og håndtering af glasløsninger. Som glarmestervirksomhed med opgaver inden for blandt andet energiruder, termoruder, forsatsvinduer, 

glasfacader, alufacader, brusevægge, glasvægge og brandglas er materialer en central del af den daglige drift. 

For virksomheden handler området ikke kun om indkøb af nye materialer, men også om, hvordan materialer vælges, anvendes og håndteres i forbindelse med 

den enkelte opgave. I praksis hænger ressourceforbrug tæt sammen med rådgivning af kunden, valg af løsning, levering til byggepladsen eller ejendommen samt 

håndtering af emballage, udskiftede bygningsdele og øvrige materialer efter endt arbejde. 

P C Glas A/S arbejder med området ud fra en praktisk tilgang, hvor kvalitet, funktion, holdbarhed og korrekt håndtering vægtes højt. Det gælder også i forhold til 

cirkulær økonomi, hvor virksomheden arbejder med cirkulære principper i det omfang, det er praktisk muligt og giver mening i den konkrete opgave. P C Glas A/S kan 

blandt andet levere løsninger med genbrugsglas, hvis kunden efterspørger det, selv om dette typisk medfører en merpris. Samtidig vurderer virksomheden, at en del 

brugt glas i relevante tilfælde kan genbruges eller indgå i genanvendelse, mens andre materialer og glastyper ikke kan håndteres på samme måde på grund af krav til 

renhed, kvalitet eller sammenbygning med andre materialer og produkter. 

P C Glas A/S har ikke en formaliseret politik for cirkulær økonomi eller ressourceforbrug. Området håndteres i dag gennem konkrete kundeønsker, faglige vurderinger 

og de muligheder, der er i den enkelte opgave. Fremadrettet ser virksomheden et muligt potentiale i at arbejde mere systematisk med genbrug og genanvendelse af 

glas, når det er teknisk muligt og efterspurgt af kunderne. Området forventes at kunne få større betydning i takt med, at markedet i stigende grad efterspørger mere 

cirkulære løsninger, og at dokumentation og økonomi i højere grad understøtter brugen af genbrugsmaterialer. 

I de følgende underafsnit beskrives P C Glas A/S’s arbejde mere konkret inden for materialestrømme og affaldshåndtering.

RESSOURCEFORBRUG, CIRKULÆR ØKONOMI 
OG AFFALDSHÅNDTERINGB7



Affaldshåndtering er et relevant område for P C Glas A/S, fordi virksomhedens aktiviteter omfatter udskiftning, levering og montering af glasløsninger, hvor 

der løbende opstår affald i form af blandt andet glas, emballage og øvrige restmaterialer. Håndteringen af affald er derfor en integreret del af den daglige 

drift og af den måde, opgaver udføres hos kunder og på byggepladser. 

I praksis har P C Glas A/S gennem mange år haft en fast håndtering af glasaffald, hvor udskiftede ruder og andet glas indsamles og afleveres til genbrug 
eller genanvendelse. Derudover håndteres restaffald fra driften og opgaveløsningen som affald til bortskaffelse. I størstedelen af virksomhedens opgaver 

tages glas og andet affald med retur og afleveres efter gældende forskrifter. Samtidig er der fokus på at styrke affaldssorteringen yderligere, herunder i 
højere grad at håndtere affald i flere fraktioner direkte på byggepladsen, hvor det er praktisk muligt. 

I rapporteringsåret har P C Glas A/S opgjort 21,96 ton glasaffald til genbrug/genanvendelse og 3,8 ton restaffald til bortskaffelse. Glas udgør dermed den 

væsentligste registrerede affaldsfraktion, hvilket er naturligt for en glarmestervirksomhed. Der er ikke rapporteret farligt affald i rapporteringsåret. Det 

skal ses i sammenhæng med, at farligt affald ikke udgør en fast og væsentlig registreret affaldsstrøm i den daglige drift. I de tilfælde, hvor materialer med 

særlige miljøkrav forekommer i konkrete projekter, håndteres disse efter gældende regler og ofte som led i den konkrete byggeplads eller opgave. 

P C Glas A/S har ikke en formaliseret politik for affaldshåndtering, men området håndteres løbende som en del af den praktiske drift og i overensstemmelse 

med gældende krav. De registrerede affaldsdata giver et overordnet billede af de fraktioner, der aktuelt indgår i virksomhedens datagrundlag. 

Fremadrettet forventer virksomheden, at en mere opdelt og systematisk sortering af affaldet vil gøre det muligt at rapportere på flere affaldsfraktioner og 
dermed skabe et mere detaljeret grundlag for den videre udvikling af affaldshåndteringen. 

FARLIGT AFFALD
Der er ikke rapporteret farligt affald i rapporteringsåret. Dette skal dog ikke forstås som, at der ikke har forekommet farligt affald i perioden. Mindre 

mængder, herunder eksempelvis batterier og elektronik, afleveres løbende til genbrugs- eller returstationer, men disse mængder opgøres ikke særskilt og 
indgår derfor ikke i den kvantitative rapportering. 
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IKKE-FARLIGT AFFALD [tons]

Type EAK-kode Samlet mængde affald [ton] Affald til genbrug/ genanvendelse [ton] Affald til bortskaffelse [ton]

Restaffald 17.09.04 3,80 0,00 3,8

Glas 17.02.02 21,96 21,96 0,00

AFFALDSHÅNDTERING
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P C Glas A/S’s væsentligste materialestrøm i rapporteringsåret var glas, som udgør hovedparten af de løsninger, virksomheden leverer og monterer. På baggrund af 

tilgængelige leverandøroplysninger er glasmængden i rapporteringsåret opgjort til 233,95 ton. 

Herudover indgår aluminium som en mindre, men relevant materialestrøm i virksomhedens opgaveløsning, særligt i relation til facadepartier og andre glasløsninger 

med rammer eller profiler. For aluminium er der på baggrund af tilgængelige data opgjort en samlet mængde på 1.955 kg i rapporteringsåret. Opgørelsen er dog ikke 
fuldstændig, da det ikke har været muligt at indhente komplette mængdedata fra alle leverandører. 

P C Glas A/S’s materialestrøm er kendetegnet ved, at en stor del af virksomhedens opgaver består i opmåling, bestilling, levering og montage af kundetilpassede 

glasløsninger, som produceres efter mål hos eksterne leverandører. Virksomheden har derfor kun i begrænset omfang egen bearbejdning eller egentlig produktion. 

Materialestrømmen er således primært knyttet til indkøbte løsninger, levering til den konkrete opgave og efterfølgende håndtering af udskiftede materialer, 

emballage og returkomponenter. 

De opgjorte mængder giver et første overordnet billede af virksomhedens væsentligste materialestrømme, men datagrundlaget er endnu ikke fuldstændigt. 

Opgørelsen skal derfor ses som et første skridt i arbejdet med at skabe større overblik over materialeforbruget i driften. 

MATERIALESTRØM
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For P C Glas A/S er sociale forhold tæt knyttet til virksomhedens daglige drift som glarmestervirksomhed og til den måde, opgaver planlægges, udføres og følges 

op på i praksis. Virksomhedens arbejde er i høj grad afhængigt af faglærte medarbejdere, sikker opgaveløsning, god kommunikation og tydelige forventninger til 

ansvar, kvalitet og samarbejde. Det gælder både i relation til den interne arbejdsplads og i mødet med kunder, byggepladser og øvrige samarbejdspartnere. 

P C Glas A/S arbejder på tværs af Sjælland og løser både traditionelle glarmesteropgaver og projektarbejde med blandt andet indvendige glasløsninger og facader. 

Medarbejderne møder derfor ofte direkte på sagerne frem for på et fast arbejdssted, hvilket stiller særlige krav til koordinering, arbejdsmiljø, adgang til information 

og fælles rammer for opgaveløsningen. Virksomheden lægger i den forbindelse vægt på en praksisnær tilgang, hvor dialog, personalehåndbog, personalemøder og 

digitale værktøjer understøtter den daglige drift. 

Sociale forhold omfatter for P C Glas A/S både medarbejdersammensætning, arbejdsmiljø og sikkerhed, overenskomstmæssige vilkår, faglig udvikling og uddannelse 

samt den måde, virksomheden indgår i lokalsamfundet og møder forventninger fra kunder og projekter. Virksomheden lægger vægt på ordnede forhold, faglighed 

og videreførelse af glarmesterfaget, herunder gennem ansættelse og uddannelse af lærlinge. Dette understøttes også af et aktivt engagement i branchen, hvor 

virksomhedens ejer gennem flere år har været tilknyttet Glarmesterskolen som skuemester og bidrager til uddannelsen af nye glarmestre. 

I de følgende underafsnit beskrives P C Glas A/S's sociale forhold nærmere med fokus på generelle karakteristika for medarbejderne, sundhed og sikkerhed samt 

forhold vedrørende overenskomst, ansættelsesvilkår og uddannelse.

SOCIALE FORHOLD (S)



27



28



29

I 2024 havde P C Glas A/S 16 medarbejdere ansat og ingen midlertidigt ansatte i rapporteringsåret. Medarbejdergruppen bestod af 14,2 mandlige FTE og 1,77 

kvindelige FTE, hvilket i høj grad afspejler den kønssammensætning, der generelt kendetegner glarmesterbranchen. 

P C Glas A/S arbejder over hele Sjælland og løser både traditionelle glarmesteropgaver, serviceopgaver og projektarbejde inden for blandt andet indvendige 

glasløsninger og facader. Det betyder, at medarbejderne også er bosat forskellige steder på Sjælland og ofte møder direkte på sagerne. Opgavetyperne betyder 

samtidig, at arbejdet i dag i mindre grad er præget af sæsonudsving, end man tidligere har set i det mere traditionelle glarmesterarbejde. 

I løbet af 2024 fratrådte 5 medarbejdere, hvilket med udgangspunkt i 16 medarbejdere svarer til en medarbejderomsætning på 31,3 % i rapporteringsåret. Niveauet 
ligger over virksomhedens historiske gennemsnit og hænger sammen med både frivillige fratrædelser og fratrædelser, hvor der ikke var et varigt match mellem rolle, 

opgaver og kompetencer. Derudover var niveauet i 2024 også påvirket af særlige forhold, herunder helbredsmæssige årsager, brancheskifte og organisatoriske 

ændringer. 

P C Glas A/S er medlem af Glarmesterlauget, og medarbejderne er ansat på overenskomstmæssige vilkår. Virksomheden lægger vægt på ordnede 

ansættelsesforhold og på, at medarbejderne kender de rammer og forventninger, der gælder i hverdagen. 

For P C Glas A/S er det vigtigt at have ordnede forhold, klare rammer og fokus på faglighed i hverdagen. Virksomheden har samtidig fokus på rekruttering og på at 

synliggøre faget lokalt, blandt andet for at understøtte tilgang af lærlinge og fremtidige medarbejdere. 

ARBEJDSSTYRKE, GENERELLE 
KARAKTERISTIKA B8
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Sundhed og sikkerhed er et vigtigt område for P C Glas A/S, fordi en stor 

del af arbejdet foregår ude på sagerne og ofte under skiftende forhold. 

Medarbejderne møder som udgangspunkt direkte på byggepladser og 

opgaver, og derfor er det vigtigt, at der er klare rammer for arbejdsmiljø, 

sikkerhed og adgang til relevant information i hverdagen. 

P C Glas A/S arbejder med sundhed og sikkerhed gennem en kombination 

af faste rammer, løbende dialog og praktiske værktøjer. Arbejdsmiljø 

og sikkerhed er beskrevet i virksomhedens personalehåndbog, og der 

afholdes løbende personalemøder, hvor relevante forhold, hjælpemidler 

og arbejdsrutiner bliver gennemgået. Der lægges samtidig vægt på, at 

medarbejderne tager ansvar for at anvende de nødvendige værnemidler og 

sikre, at det rette udstyr er tilgængeligt til den konkrete opgave. 

I 2024 var virksomhedens APV tilgængelig på kontoret, og på større opgaver 

udarbejdes der en særskilt APV for den enkelte plads af den pladsansvarlige 

glarmester. Derudover er fotodokumentation obligatorisk på både store 

og små sager, og dokumentationen uploades i virksomhedens sags- og 

registreringssystem som en del af den løbende opfølgning og kvalitetssikring. 

Ultimo 2024 blev VideoVicer introduceret og efterfølgende implementeret 

som fælles platform for blandt andet personalehåndbog, APV, 

sikkerhedsmateriale og øvrig relevant information. Platformen bruges også 

til at stille relevante instruktioner og kurser til rådighed for medarbejderne, 

herunder eksempelvis APV og tunge løft, som indgår i virksomhedens 

arbejdsmiljøarbejde. Formålet er at gøre viden om arbejdsmiljø og sikkerhed 

lettere tilgængelig i hverdagen, også når medarbejderne arbejder direkte ude 

på sagerne. Samtidig giver VideoVicer P C Glas A/S bedre mulighed for at 

følge op på, hvilke medarbejdere der har gennemført de relevante forløb, og 

virksomheden forventer, at platformen fremadrettet vil understøtte en mere 

systematisk tilgang til arbejdsmiljø, sikkerhed og dokumentation. 

P C Glas A/S har også fokus på den fysiske belastning i arbejdet. Hvis en 

medarbejder oplever overanstrengelse eller smerter, er der mulighed for 

behandling hos en lokal behandler, og medarbejderne opfordres samtidig til 

at gøre brug af den sundhedsforsikring, de har via PensionDanmark. 

P C Glas A/S har i rapporteringsåret ikke registreret arbejdsulykker 

eller arbejdsrelaterede dødsfald. Til sammenligning havde branchen 

glarmestervirksomhed, branchekode 433420, i 2024 30 registrerede 

arbejdsulykker, svarende til ca. 3,07 arbejdsulykker pr. 100 ansatte.³ Det 

placerer P C Glas A/S på et lavt registreret ulykkesniveau i rapporteringsåret. 

Da virksomheden arbejder under skiftende forhold ude på sagerne, vurderes 

sundhed og sikkerhed fortsat som et væsentligt fokusområde. Virksomheden 

arbejder derfor videre med forebyggelse gennem faste sikkerhedsrammer, 

brug af relevante værnemidler, løbende personaledialog og tydelig adgang til 

arbejdsmiljøinformation i hverdagen. 

P C Glas A/S har ikke en særskilt formaliseret ESG-politik for sundhed 

og sikkerhed, men området er forankret i virksomhedens daglige drift, 

personalehåndbog og løbende ledelsesdialog. Fremadrettet forventer 

virksomheden også at styrke de fælles rammer yderligere gennem brugen af 

VideoVicer og en mere struktureret opfølgning på personalemøder, herunder 

med dagsorden og referat. 

SUNDHED OG SIKKERHEDB9

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/3
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For P C Glas A/S er det vigtigt, at medarbejderne er ansat på ordnede vilkår, og at der er klare rammer for både løn, ansættelse og faglig udvikling. Virksomheden er 

medlem af Glarmesterlauget, og en væsentlig del af medarbejderne er ansat på overenskomstmæssige vilkår mellem Glarmesterlauget og 3F. I 2024 udgjorde den 

opgjorte overenskomstdækning 76 %. Samtlige medarbejdere i P C Glas A/S er aflønnet mindst svarende til den gældende mindsteløn i henhold til overenskomsten. 
Kontoransatte er ansat på funktionærlignende vilkår, der ligger over HK-overenskomsten. 

P C Glas A/S lægger vægt på at være en arbejdsplads med ordnede forhold og på, at medarbejderne kender de rammer og forventninger, der gælder i 

virksomheden. Det er blandt andet beskrevet i personalehåndbogen, som løbende opdateres og stilles til rådighed for medarbejderne. På den måde understøttes 

både de overenskomstmæssige forhold og virksomhedens egne rammer for det daglige arbejde. 

Uddannelse og videreførelse af glarmesterfaget fylder også i virksomheden. P C Glas A/S lægger vægt på at have lærlinge og ser det som en vigtig del af 

virksomhedens ansvar at være med til at uddanne nye glarmestre. Det hænger sammen med et stærkt fagligt engagement i branchen og et ønske om at bidrage til, 

at faget fortsat udvikler sig. 

I rapporteringsåret er der registreret 75 uddannelsestimer. Uddannelsesaktiviteten vedrører i 2024 kontorpersonalet, mens uddannelsesaktiviteten blandt de 

faglærte svende fortsat er begrænset. Det er en udfordring for P C Glas A/S at motivere medarbejdere til at deltage i kurser og undervisning, der kan understøtte 

deres udvikling. 

P C Glas A/S har ikke en særskilt formaliseret ESG-politik for vederlag og uddannelse, men området er forankret i virksomhedens medlemskab af Glarmesterlauget, 

personalehåndbogen og den daglige ledelse. Fremadrettet forventer virksomheden fortsat at have fokus på lærlinge, faglig udvikling og på at tiltrække og fastholde 

medarbejdere med de rette kompetencer. 

Glarmesterbranchen står over for en strukturel rekrutteringsudfordring, hvor adgangen til faglærte glarmestre forventes at blive stadig mere begrænset i de 

kommende år. For P C Glas A/S betyder det, at arbejdet med at tiltrække yngre medarbejdere og lærlinge samt fastholde erfarne medarbejdere længere vil få 

stigende strategisk betydning. Virksomheden vil derfor arbejde målrettet med at styrke P C Glas A/S som en attraktiv arbejdsplads - med ordnede forhold, faglig 

udvikling og et godt arbejdsmiljø som centrale parametre. 

AFLØNNING, UDDANNELSE OG 
OVERENSKOMSTB10



VIRKSOMHEDSADFÆRD (G)B11
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Virksomhedsadfærd og ansvarlig forretningspraksis tager hos P C Glas A/S 

udgangspunkt i den måde, virksomheden driver forretning og samarbejder 

med kunder, leverandører og øvrige samarbejdspartnere i hverdagen. Som 

ejerledet virksomhed er beslutningsvejene korte, og ledelsen er tæt involveret 

i både den daglige drift, kundekontakt og de samarbejder, virksomheden 

indgår i. 

P C Glas A/S blev stiftet som A/S i 2000 af Per Christensen, der grundlagde 

virksomheden som enkeltmandsvirksomhed i 1983. Per Christensen er fortsat 

hovedaktionær og ejer 90 % af virksomheden. De resterende 10 % ejes af 

Daniel Frimann som led i et planlagt generationsskifte. Den daglige ledelse 

varetages primært af Per Christensen og Daniel Frimann, mens bestyrelsen 

består af yderligere to medlemmer. Ledelsen arbejder i praksis tæt på 

organisationen og har løbende fokus på at kunne reagere hurtigt på både 

kundekrav, ændringer i markedet, reklamationer og øvrige forhold, som kan 

have betydning for virksomheden og dens samarbejder. 

P C Glas A/S har ikke formaliserede ESG-politikker eller særskilte kodekser 

for virksomhedsadfærd, etik eller compliance. Området håndteres i stedet 

gennem den daglige ledelse, virksomhedens kultur og de forventninger, der 

er til medarbejdere og samarbejdspartnere i det daglige arbejde. Der lægges 

vægt på ordentlighed, ansvarlighed og et professionelt samarbejde med 

kunder, leverandører og øvrige aktører omkring virksomhedens opgaver. P C 

Glas A/S har i rapporteringsåret 2024 ikke modtaget domme eller bøder for 

overtrædelse af love eller regler vedrørende korruption eller bestikkelse, og 

virksomheden er ikke bekendt med verserende sager eller undersøgelser på 

disse områder. 

I praksis træffes indkøbs- og samarbejdsbeslutninger med fokus på kvalitet, 

faglighed og langsigtede relationer. P C Glas A/S samarbejder blandt 

andet tæt med bank, revisor, forsikringsmægler, leverandører og øvrige 

samarbejdspartnere, hvor der lægges vægt på tillid, troværdighed og en 

sund forretning. Virksomheden har samtidig fokus på at vælge leverandører 

og løsninger, der kan understøtte de krav og forventninger, som kunder 

og projekter stiller, herunder i relation til kvalitet, dokumentation og 

materialevalg. 

For medarbejderne er det samtidig en vigtig del af virksomhedens kultur, 

at man møder kunder og samarbejdspartnere på en imødekommende, 

serviceminded og løsningsorienteret måde. Det betragtes som en 

grundlæggende del af den måde, P C Glas A/S ønsker at drive virksomhed på. 

P C Glas A/S er desuden medlem af Glarmesterlaugets garantiordning, 

som giver kunderne mulighed for at orientere sig om de sikkerheder og 

rammer, der er forbundet med ordningen. Garantiordningen understøtter 

virksomhedens fokus på kvalitet og ansvarlighed, og eventuelle sager 

håndteres med fokus på en professionel og konstruktiv løsning. 

Fremadrettet forventer P C Glas A/S i stigende grad at skulle forholde sig til 

dokumentation og krav relateret til ansvarlig virksomhedsadfærd, særligt i 

samarbejdet med større kunder og projekter. Virksomheden vurderer derfor, 

at der på sigt kan være behov for at tydeliggøre nogle af de principper 

og hensyn, som allerede indgår i den daglige drift og i samarbejdet med 

leverandører og kunder. 
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"Som ejerledet virksomhed er beslutningsvejene 

korte, og ledelsen er tæt involveret i både den 

daglige drift, kundekontakt og de samarbejder, 

virksomheden indgår i."
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Udarbejdelsen af P C Glas A/S's første ESG-rapport har givet virksomheden 

et mere samlet og struktureret overblik over de områder, som allerede i dag 

indgår som en naturlig del af driften og den måde, virksomheden arbejder 

på. Rapporten har samtidig synliggjort en række forhold, arbejdsgange og 

værdier, som tidligere i højere grad har været forankret i den daglige praksis 

frem for i skriftlige beskrivelser og dokumentation. 

Arbejdet med rapporten har vist, at P C Glas A/S særligt står stærkt på de 

sociale forhold og inden for virksomhedsadfærd, hvor der gennem flere år 
har været fokus på arbejdsmiljø, medarbejdere, faglighed, ansvar og en mere 

transparent organisering af arbejdsopgaver og ansvar i hverdagen. Samtidig 

har processen bekræftet, at mange af de værdier og arbejdsgange, der 

allerede præger virksomheden, også afspejles i den måde, opgaver udføres 

og samarbejder håndteres på i praksis. 

På miljøområdet har arbejdet med ESG-rapporten været en større 

læringsproces for virksomheden. Særligt indsamlingen af data til klima- 

og miljøopgørelser har givet ny indsigt i virksomhedens energiforbrug, 

materialestrømme, transport og CO
2
-udledninger. Processen har samtidig 

tydeliggjort betydningen af datakvalitet, leverandørinformation og mere 

systematiske registreringer som grundlag for fremtidige opgørelser og 

analyser. 

Udarbejdelsen af rapporten har desuden skabt nye refleksioner og dialoger 
internt i virksomheden samt i samarbejdet med kunder, leverandører og 

øvrige samarbejdspartnere. Erfaringen har været, at ESG i praksis ikke 

alene handler om miljødata og klimaregnskaber, men i høj grad også om 

arbejdsmiljø, ansvarlighed, faglighed og den måde virksomheden driver 

forretning på i det daglige. For de medarbejdere, der har været involveret 

i processen, har arbejdet desuden bidraget til en øget bevidsthed om 

bæredygtighed - ikke kun som et forretningsmæssigt krav, men som en 

praktisk tilgang der giver mening i hverdagen. 

For P C Glas A/S har rapporteringsprocessen samtidig bekræftet, at mange 

af de tiltag og hensyn, virksomheden allerede arbejder med i praksis, udgør et 

relevant fundament for det videre ESG-arbejde. Rapporten fungerer dermed 

som en første samlet baseline for virksomheden og giver et bedre grundlag 

for at arbejde mere struktureret med dokumentation, opfølgning og udvikling 

af relevante ESG-forhold fremover. 

Kommercielt repræsenterer rapporten et konkret redskab i mødet med 

erhvervskunder og i forbindelse med udbud, hvor krav til dokumentation, 

EPD’er og ansvarlig drift vil få stigende vægt. P C Glas A/S står med et 

troværdigt og ærligt udgangspunkt - og arbejdet fremover handler om at 

omsætte dette til målbare forbedringer: en konkret plan for elektrificering 
af bilflåden, stærkere leverandørdata og en ESG-praksis, der åbner døre 
snarere end blot dokumenterer fortiden. 

KONKLUSION



Arbejdet med den første ESG-rapport har givet P C Glas A/S et bedre 

overblik over virksomhedens nuværende praksis, datagrundlag og de 

områder, hvor ESG-forhold allerede indgår som en del af den daglige drift. 

Rapporteringsprocessen har samtidig tydeliggjort en række områder, hvor 

virksomheden forventer gradvist at kunne styrke arbejdet yderligere i de 

kommende år. 

På klima- og miljøområdet er det virksomhedens hensigt gradvist at erstatte 

fossildrevne køretøjer med elbiler, efterhånden som bilflåden skal fornyes. 
Elektrificering er både den største enkeltstående mulighed for at reducere 
klimaaftrykket - brændstof til biler udgør 85,88 ton CO

2
e svarende til 19 % 

af den samlede udledning - og en konkret driftsøkonomisk besparelse, da 

diesel (333,90 MWh) udgør den klart største energiomkostning. Virksomheden 

arbejder på at opstille en konkret plan med tidshorisont for omstillingen. 

Der vil endvidere fortsat være fokus på at reducere brændstofforbrug 

gennem planlægning og kørselslogistik. For bygningerne overvejes LED-

opgraderinger, solceller og eventuel udskiftning af gasfyr - og virksomheden 

vil vurdere de økonomiske gevinster ved disse tiltag som grundlag for en 

konkret plan. 

P C Glas A/S forventer samtidig, at dokumentation og bæredygtighedskrav 

fra kunder og projekter vil få stigende betydning i de kommende 

år. Det gælder blandt andet krav til EPD’er, materialers oprindelse, 

genbrugsprocenter og øvrig dokumentation relateret til LCA og 

certificeringsordninger. Virksomheden forventer derfor gradvist at arbejde 
mere systematisk med indsamling og håndtering af denne type information i 

samarbejde med leverandører og kunder. 

Inden for ressourceforbrug og affaldshåndtering ser P C Glas A/S 

et potentiale i at styrke sortering og håndtering af affald yderligere, 

herunder i højere grad at arbejde med flere affaldsfraktioner direkte 
på byggepladserne, hvor det er praktisk muligt. Samtidig forventer 

virksomheden, at arbejdet med genbrug og genanvendelse af glas kan 

blive mere relevant fremover i takt med stigende efterspørgsel og bedre 

muligheder for dokumentation og anvendelse af genbrugsmaterialer. 

På det sociale område forventer P C Glas A/S fortsat at udvikle de 

rammer og værktøjer, som allerede er etableret omkring arbejdsmiljø, 

medarbejderdialog og ansvar i hverdagen. Implementeringen af VideoVicer 

skal blandt andet understøtte en mere samlet tilgang til personalehåndbog, 

APV, sikkerhedsmateriale og relevante instruktioner, ligesom platformen 

forventes at skabe bedre overblik over gennemførte sikkerhedskurser og 

arbejdsmiljørelaterede aktiviteter. Samtidig ønsker virksomheden fortsat at 

understøtte faglighed, trivsel og ansvarlighed gennem den løbende dialog, 

personalemøder og tydelige forventninger i hverdagen. 

P C Glas A/S forventer desuden, at ESG i stigende grad vil blive en integreret 

del af den løbende drift og dialog internt i virksomheden. ESG-relaterede 

emner vil derfor fremadrettet indgå som en del af personalemøder og 

den generelle opfølgning i virksomheden. Samtidig er der etableret interne 

skabeloner og arbejdsgange til løbende registrering af relevante data, så 

virksomheden gradvist kan styrke datagrundlaget og følge udviklingen 

mellem rapporteringsårene. 

Virksomheden forventer ikke, at arbejdet med ESG udvikler sig gennem store 

enkeltstående initiativer, men snarere gennem løbende forbedringer, større 

bevidsthed og en mere systematisk tilgang til de områder, som allerede er 

relevante for virksomhedens daglige drift og samarbejder. 
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"For P C Glas A/S har rapporteringsprocessen 

bekræftet, at mange af de tiltag og hensyn, 

virksomheden allerede arbejder med i praksis, udgør et 

relevant fundament for det videre ESG-arbejde."

Udarbejdet i samarbejde med Green Business 

www.green-business.dk

P C Glas A/S 
Middelfartvej 1 
4200 Slagelse

Tlf: +45 3270 3033 

CVR: 10013461 

E-mail: info@pcglas.dk


